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PRODUTO         SISTEMA MÓDULO PROCESSO 

Gestão de Pessoas Vetorh 
Segurança 
(avançado) Todos 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
Módulo –  Segurança (Avançado)  Carga Horária: 08:00 

A quem se destina:  Usuários do sistema vetorh, Consultores de atendimento, clientes e distribuidores da Sênior Sistemas 
Procedimentos Metodológicos: As aulas são apresentadas através de vídeo conferência, acompanhadas de materiais didáticos específicos 
Estratégia de Avaliação: A avaliação do aluno será executada através de um exercício orientado que será aplicado ao final de cada  aula. 
 
Objetivo Geral:  Ao final deste processo, o aluno deverá ser capaz de:  
 

• Capacitar os participantes a utilizarem as rotinas de PPRA e PPP do módulo de Segurança do vetorh, compreendendo os principais objetivos e conceitos do PPRA, bem como 
suas finalidades para a empresa e para os órgãos competentes e elaborar o PPRA da empresa de acordo com as regras da NR 9, relacionando os agentes de risco com suas 
quantificações para cada Local, Cargo e atividades da empresa, permitindo assim também efetuar a geração e manutenção do PPP e sua posterior emissão. 

 

Processo Objetivos Específicos do aluno Conteúdo 
Programático Carga Horária Pré-Requisitos  

(Desejáveis e Obrigatórios) 
• Processo 01 (PPRA – 

Programa de 
Prevenção de Riscos 
Ambientais) 

• Compreender os principais objetivos e  conceitos do PPRA, 
bem como suas finalidades para a empresa e para os órgãos 
competentes; 

• Cadastrar todos os agentes de riscos existentes nos locais 
que irão fazer parte do PPRA; 

• Efetuar o cadastro das atividades relacionadas ao PPRA e 
ao PPP; 

• Elaborar o PPRA da empresa de acordo com as regras da 
NR 9, relacionando os agentes de risco com suas 
quantificações para cada Local, Cargo e atividades da 
empresa; 

• Executar o ajuste e a duplicação das  “Áreas de Risco” ou 
do  “PPRA” conforme as necessidades da empresa;      

• Efetuar a montagem e emissão do relatório do PPRA de 
acordo com as necessidades da empresa e emissão dos 
demais relatórios do sistema; 

• Conceitual de 
PPRA; 

 
• Cadastro de agentes 

de risco; 
• Cadastro de 

Atividades; 
• Cadastro e 

manutenção de 
PPRA; 

• Ajuste e duplicação 
do PPRA;  

• Emissão de 
relatórios; 
 

• 04:00  • Conceitual de PPRA 
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Processo Objetivos Específicos do aluno Conteúdo 
Programático Carga Horária Pré-Requisitos  

(Desejáveis e Obrigatórios) 
• Processo 02 (PPP – 

Perfil Profissiográfico 
Previdenciário) 

 

• Reconhecer os objetivos e  finalidades do PPP, estando          
apto a reconhecer a origem das informações geradas  pelo 
sistema; 

• Efetuar as definições do sistema visando a configurar  o 
relatório do PPP de acordo com as necessidades da  empresa; 

• Gerar as informações do PPP para os colaboradores da empresa; 
• Efetuar a devida  manutenção nos dados do PPP dos 

colaboradores da  empresa;  
• Emitir o PPP com base nos  dados gerados. 

 
• Conceitual de PPP; 
• Definições da 

rotina; 
• Geração de PPP; 
• Manutenção de 

PPP; 
• Emissão do PPP.  

• 04:00 • Possuir conhecimentos básicos de 
históricos de Local e Cargos e da 
rotina de PPRA e Acidentes; 

•  Conceitual de PPP 
 

• Frase Destaque: Este treinamento tem o objetivo de proporcionar aos participantes conhecer de forma direta, precisa e clara os caminhos que possibilitarão colocar imediatamente 
em ação a gestão das rotinas de PPRA e PPP auxiliando assim a empresa na emissão dos relatórios exigidos pelos órgãos competentes. 

 


