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CONTEUDO PROGRAMATICO

Médulo — Cargos e Saléarios (Basico) Carga Horaria: 12:00

A quem se destina:Usuarios do sistema vetorh, Consultores de atemdanelientes e distribuidores da Sénior Sistemas

Procedimentos MetodolégicosAs aulas sdo apresentadas através de video cazifer@écompanhadas de materiais didaticos espexifico

Estratégia de Avaliacdo:A avaliacdo do aluno sera executada através dexernieio orientado que sera aplicado ao final dacaula.

Objetivo Geral: Ao final deste processo, o aluno devera ser capaz

» Capacitar os participantes a conhecer e utiligaotinas do médulo de Cargos e Salérios do vepermitindo assim, efetuar através do sistemat@ages
dos salarios dos colaboradores da empresa.

Pré-Requisitos

Processo Objetivos Especificos do aluno Conteudo Programatico Carga Horaria o S
(Desejaveis e Obrigatérios)
» 01 (Conceitual de » Compreender as principais mudancas que* Conceitual de Habilidades e  04:00 .
Cargos e Salarios) estdo ocorrendo nos sistemas de Competéncias;

remuneragdo dentro das organizagdes; | « Descricdo de cargos;
» Diferenciar os sistemas de remuneragéo| « Andlise de cargos;
existentes atualmente, compreendendo suas Avaliacdo de cargos;
principais caracteristicas e funcionalidades;  Construgso de estruturas salariai
e Compreender a importancia de se possuir
um bom sistema de remuneracédo dentro[da
organizacao;
» Efetuar a descricao, andlise e avaliacdo de
cargos utilizando o método de pontos;
» Elaborar uma estrutura salarial para a
empresa.

o7

» 02 (Plano de Carreira) » Efetuar o mapeamento das carreiras com as Mapeamento de carreiras « 00:30 .
guais a organizacdo deseja trabalhar,
sintetizando as habilidades, competéncias
conhecimentos, instrucéo e experiéncia
necessarias a cada cargo e estabelecer
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degraus para a ascensao individual em cada
cargo dentro da carreira

Processo

Objetivos Especificos do aluno

Contelido Programatico

Carga Horaria

Pré-Requisitos

(Desejaveis e Obrigatérios)

* 03 (Cursos) e Cadastrar os assuntos e cursos necessaries Cadastro de Cursos de e 01:00 .
gue poderao ser utilizados nos historicos|de aperfeicoamento e formacéao;
cursos de colaboradores e também nos | « Cadastro de conhecimentos e
requisitos de cargos; familias de conhecimentos;
e Cadastrar as familias de conhecimentos ¢ os
conhecimentos que poderéo ser utilizadose Requisitos de Cargos;
nos histéricos de conhecimentos e também
nos requisitos de cargos; . Histéricos de cursos.
» Informar os histéricos de cursos dos
colaboradores da empresa.
» 04 (Cargos) « Efetuar dentro do modulo de cargos e e Cadastramento de cargos e « 01:30 .
salarios o cadastro de estruturas de cargps, estruturas de cargos.
tipos de sistemas, hierarquias e cargos de
acordo com as necessidades da empresa.
+ 05 (Salérios) e Cadastrar uma estrutura salarial do tipo | « Trabalhando com salarios e « 03:30 .

Lista ou Matriz, informando as classes e ps
niveis salariais de acordo com as
necessidades da empresa;

e Aplicar percentuais de reajuste nas
estruturas salariais da empresa e ajustar|os
salarios dos colaboradores de acordo com
0s novos valores praticados na estrutura

e Aplicar percentuais de reajustes salariais
individuais e coletivos nos histéricos
salariais dos colaboradores da empresa;

» Efetuar simula¢Bes de aumento salarial &
efetuar no sistema consultas comparativas

estruturas salariais.
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das simulaces efetuadas;
+ Efetuar no sistema consultas diversas
referente a salarios.

Pré-Requisitos

Processo Objetivos Especificos do aluno Conteudo Programaético Carga Horaria o o
(Desejaveis e Obrigatdrios)

» 06 (Propostas Salariais) » Cadastrar no sistema propostas manuais|de Propostas de Cargos e Salarios. « 01:30 .
cargos e salarios;

e Parametrizar o sistema para geracéo
automatica de propostas via regra.

Frase Destaque: Este treinamento tem o objetiyraj@orcionar aos participantes conhecer de formeadiprecisa e clara os caminhos que possibiitar§estao dos salarios dos
colaboradores da organizacéo.




