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CONTEUDO PROGRAMATICO

Médulo — Cargos e Salarios (Avancado) Carga Horéria: 12:00

A quem se destina:Usuarios do sistema vetorh, Consultores de atemdanelientes e distribuidores da Sénior Sistemas

Procedimentos MetodolégicosAs aulas sdo apresentadas através de video cazifer@écompanhadas de materiais didaticos espexifico

Estratégia de Avaliacdo:A avaliacdo do aluno sera executada através dexernieio orientado que sera aplicado ao final dacaula.

Objetivo Geral: Ao final deste processo, o aluno devera ser capaz

» Capacitar os participantes a utilizar as rotinasmddulo de Cargos e Salarios do vetorh, efetuaatdavés do sistema avaliagBes de habilidades
técnicas, habilidades pessoais e conhecimentasijtpeto assim a gestdo da remuneracéo por habdgladtompeténcias.

Pré-Requisitos

Processo Obijetivos Especificos do aluno Contelido Programatico Carga Horaria o S
(Desejaveis e Obrigatoérios)
» 01 (Conceitual » Compreender o conceito de habilidades <« Conceitual de Habilidades e « 03:00 .
habilidades e conhecimentos e competéncias e coino competéncias;
competéncias) essas podem ser utilizadas para * Avaliagdo 360°. ;

remunerar os colaboradores;
» Compreender o sistema de avaliagéqg
360° e quais 0s seus objetivos.
¢ Efetuar uma avaliacéo do tipo 360°.
sem 0 uso do sistema.

» 02 (Avaliacdo de » Cadastrar os conhecimentos, as » Cadastro de Notas de avaliagdo;  09:00 .
habilidades e habilidades técnicas e pessoais dos | « Cadastro de Habilidades técnicas e
competéncias) cargos existentes na empresa; pessoais;
* Montar blocos de habilidades de « Cadastro de Blocos de Habilidades
acordo com a necessidade de cada Técnicas e Pessoais;
cargo e vincular esses aos seus e Cadastro de Conhecimentos;
respectivos cargos; e Cadastro de requisitos de habilidades
+ Elaborar tabela de notas para avaliagdo técnicas e pessoais;
das habilidades e conhecimentos; « Cadastro de avaliadores;

» Efetuar no sistema a geracédo dos « Definicdes de avaliacdes;
colaboradores que deverao ser + Geragdo e avaliacdo de habilidades
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avaliados e lancar as notas para 0s técnicas, pessoais e conhecimentos.
mesmos; » Certificagé@o de habilidades técnicas e
» Efetuar a apuracgdo das avaliacbes conhecimentos;

efetuadas para que o sistema gere o « Levantamentos de habilidades técnicas;
percentual da performance, exceléncia Consultas e relatérios.
e conhecimento;

» Certificar as habilidades técnicas e
conhecimentos dos colaboradores que
atingiram o percentual minimo exigid

» Efetuar o levantamento de habilidade
fazer a analise dos percentuais e
elaborar estrutura salarial para
remunerar os colaboradores de acordo
com 0s percentuais atingidos.

n Y

Frase Destaque: Demonstears profissionais de RH, através da utilizacdo do médulo de Cargos e Salarios do Vetorh, como estabelecer uma politica salarial eficaz que
permita a ascenséo profissional dos colaboradores da empresa de acordo com suas aptidées e desempenho.




